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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий  коллективный  договор  заключен  между  работодателем  и
работниками  и  является  правовым  актом,  регулирующим  социально-трудовые
отношения  в  Муниципальном  бюджетном  дошкольном  образовательном
учреждении - детский сад «Солнышко» с.Берёзовка.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ
(далее– ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите
социально- трудовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ –
д/с  «Солнышко»  с.Берёзовка  (далее  –  Учреждение)  и  установлению
дополнительных  социально-  экономических,  правовых  и  профессиональных
гарантий,  льгот  и  преимуществ  для  работников,  а  также  по  созданию  более
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными
нормативными  правовыми  актами  и  отраслевыми  региональными  и
территориальными соглашениями.
1.3. Стороны, заключившие коллективный договор:
работодатель  -  Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное
учреждение - детский сад «Солнышко» с.Берёзовка, в лице его представителя —
заведующего  Учреждением  Кудрявцевой  Светланы  Владимировны,
действующего  на  основании  Устава  (далее  –  Работодатель)  и  работники
Учреждения, от имени которых выступает Совет трудового коллектива (далее -
СТК)  в  лице  председателя  СТК  Левицкой  Натальи  Викторовны  (далее
Работники).
1.4. Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех
работников Учреждения. 
1.5. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сроком на три
года.
1.6. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок
не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).
1.7. Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения
наименования  Учреждения,  расторжения  трудового  договора  с  руководителем
Учреждения.
1.8. При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении,
преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При  ликвидации  Учреждения  коллективный  договор  сохраняет  свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия
производятся  по  взаимной  договоренности  сторон  и  оформляются  в  виде
дополнительного соглашения.
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1.11. В течение  срока действия  коллективного  договора  ни одна из  сторон не
вправе  прекратить  в  одностороннем  порядке  выполнение  принятых  на  себя
обязательств.
1.12. Пересмотр  обязательств  настоящего  договора  не  может  приводить  к
снижению  уровня  социально-экономического  положения  работников
Учреждения.
1.13. Все  спорные  вопросы  по  толкованию  и  реализации  положений
коллективного договора решаются сторонами.
1.14. Перечень  локальных  нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового
права, при принятии которых работодатель учитывает мнение СТК:
1) Правила  внутреннего  трудового  распорядка  для  работников
Муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  -
детский сад «Солнышко» с.Берёзовка;
2) Положение  об  оплате  труда  работников  Муниципального  бюджетного
дошкольного  образовательного  учреждения  -  детский  сад  «Солнышко»
с.Берёзовка Первомайского района Алтайского края;
3) Соглашение по охране труда;
4) Перечень средств индивидуальной защиты, приобретаемых для работников,
занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах,
на  работах,  выполняемых в  особых  температурных  условиях  или  связанных  с
загрязнением  Муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного
учреждения - детский сад «Солнышко» с.Берёзовка;
5) Положение  о  порядке  премирования  сотрудников  Муниципального
бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  -  детский  сад
«Солнышко» с.Берёзовка;
6) Положение  о  комиссии  по  урегулированию споров  между  сотрудниками
Муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  -
детский сад «Солнышко» с.Берёзовка;
7) Положение  об  оценке  эффективности  и  качества  профессиональной
деятельности  педагогических  работников  Муниципального  бюджетного
дошкольного  образовательного  учреждения  -  детский  сад  «Солнышко»
с.Берёзовка;
8) Порядок  обеспечения  работников  Муниципального  бюджетного
дошкольного  образовательного  учреждения  -  детский  сад  «Солнышко»
с.Берёзовка СИЗ;
9) другие локальные акты.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ГАРАНТИИ ПРИ
ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО

ДОГОВОРА.
2.1. Трудовые  отношения  в  Учреждении  регулируются  Трудовым  кодексом
Российской  Федерации,  Федеральным законом  «Об  образовании  в  Российской
Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, Уставом Учреждения.
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2.2. Трудовые  отношения  при  поступлении   на  работу  в  Учреждение
оформляются  с  сотрудником  подписанием  трудового   договора  и  изданием
приказа (ст.68 ТК РФ).
2.3. Трудовой  договор  заключается  с  работником в  письменной форме в  двух
экземплярах,  каждый из  которых подписывается  работодателем  и  работником,
после чего один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у
работодателя.  Получение  работником  экземпляра  трудового  договора
подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у
работодателя.  Трудовой  договор  является  основанием  для  издания  приказа  о
приеме  на  работу.  Приказ  работодателя  о  приеме  на  работу  объявляется
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
По требованию работника  работодатель  обязан  выдать  ему заверенную копию
указанного приказа.
2.4. Содержание  трудового  договора,  порядок  его  заключения,  изменения  и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными правовыми актами,  Уставом  Учреждения  и  не  могут  ухудшать
положение  работников  по  сравнению  с  действующим  трудовым
законодательством,  а  также  отраслевым  территориальным  соглашением  и
настоящим коллективным договором.
2.5. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отношения
не  могут  быть  установленными  на  неопределённый  срок  с  учетом  характера
предстоящей  работы  или  условий  её  выполнения,  а  именно  в  случаях,
предусмотренных ч.1 ст.59 ТК РФ. В случаях, регулирующих ч. 2 ст. 59 ТК РФ,
срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового
договора,  за  исключением  случаев,  оговоренных  ТК  РФ.  Соглашение  об
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в
письменной форме.

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.
О  прекращении  трудового  договора  в  связи  с  истечением  срока  его  действия
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три
календарных дня до увольнения,  за  исключением случаев,  когда истекает срок
действия  срочного  трудового  договора,  заключенного  на  время  исполнения
обязанностей отсутствующего работника.

Трудовым  договором  или  дополнительным  соглашением  к  трудовому
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции
дистанционно  на  постоянной  основе  (в  течение  срока  действия  трудового
договора)  либо  временно  (непрерывно  в  течение  определенного  трудовым
договором или дополнительным соглашением к  трудовому договору  срока,  не
превышающего  шести  месяцев,  либо  периодически  при  условии  чередования
периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов
выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).
2.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные
ч.1. ст. 57 ТК РФ.
Обязательными для включения в трудовой договор является следующие условия:
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−   указание места работы (адрес работодателя или иное); 
−  трудовая  функция  (должность  по  штатному  расписанию,  профессия,
специальность с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работы).
Если из федеральных законов следует, что с выполнением работ по определенным
должностям,  профессиям  связано  предоставление  компенсации  и  льгот  либо
наличие  ограничений,  то  наименование  этих  должностей,  профессий  или
специальностей и квалификационных требований к ним должны соответствовать
наименованиям и требованиям,  указанным в  квалификационных справочниках,
утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;
−         дата начала работы, а при заключении срочного трудового договора –
также срок его  действия и обязательства  (причины),  послужившие основанием
для  его  подписания  в  порядке,  предусмотренном  ТК  РФ  или  иными
федеральными законами;
−    условия  оплаты  труда  (в  т.  ч.  размер  тарифной  ставки  или  оклада
(должностного  оклада)  работника,  доплаты,  надбавки  и  поощрительные
выплаты);
− режим рабочего  времени и времени отдыха (если для данного работника он
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
−  гарантии  и  компенсации  за  тяжелую  работу  и  работу  с  вредными  и  (или)
опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем
месте;
− условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижный,
разъемный, в пути, другой);
− условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с
ТК РФ и иными федеральными законами;
−  другие  условия  в  случаях,  предусмотренных  трудовым законодательством  и
иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре  могут  быть  отражены дополнительные условия,  не
ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным
трудовым  законодательством  и  иными  нормативно  правовыми  актами
(содержащими нормы трудового права),  коллективным договором,  локальными
нормативными актами.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению
сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
Работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнение  работы,  не
обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может
быть  предусмотрено  условие  об  испытании  работника  в  целях  проверки  его
соответствия  поручаемой  работе.  Отсутствие  в  трудовом  договоре  условия  об
испытании  означает,  что  работник  принят  без  испытания.  Срок  испытания  не
может превышать трех месяцев (для руководителей,  главных бухгалтеров и их
заместителей - не более шести месяцев), если иное не установлено федеральным
законом.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право
до  истечения  срока  испытания  расторгнуть  трудовой  договор  с  работником,

5



предупредив  его  об  этом  в  письменной  форме  не  позднее  чем  за  три  дня  с
указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не
выдержавшим испытание.

В период испытания на работника распространяются положения трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных актов.
Работодатель обязуется не устанавливать испытания при приёме на работу:
 - педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную
категорию,  а  так  же  педагогических  работников,  ранее  успешно  прошедших
аттестацию на соответствие  занимаемой должности,  после  которой прошло не
более трёх лет;
-  лиц,  избранных  по  конкурсу  на  замещение  соответствующей  должности,
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-  лиц,  получивших  среднее  профессиональное  образование  или  высшее
образование  по  имеющим  государственную  аккредитацию  образовательным
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в
течение  одного  года  со  дня  получения  профессионального  образования
соответствующего уровня;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.7. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением
случаев,  если  это  его  первое  место  работы  или  детский  сад  принимает
совместителя (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если
отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту
работы). Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки,
предъявил  только  форму  СТД-Р,  сведений  в  которой  недостаточно  для  того,
чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж
для  начисления  пособий,  специалист  по  кадрам вправе  запросить  у  работника
бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку
работнику, или форму СТД-ПФР.
2.8. Объем  педагогической  работы  педагогическим  работникам  Учреждения
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану,
программам,  обеспеченности  кадрами,  других  конкретных  условий  в  данной
Учреждении с учетом мнения СТК.
Объем  педагогической  работы  педагогического  работника  оговаривается  в
трудовом  договоре  и  может  быть  изменен  сторонами  только  с  письменного
согласия      работника.
2.9. Объем  педагогической  работы  воспитателей  и  других  педагогических
работников  больше  или  меньше  нормы  часов  за  ставку  заработной  платы
устанавливается только с их письменного согласия.

6



2.10. Преподавательская  нагрузка  педагогическим  работникам,  находящимся  в
отпуске  по  уходу  за  ребенком  до  исполнения  им  возраста  трех  лет,
устанавливается  на  общих  основаниях  и  передается  на  этот  период  для
выполнения другими педагогическими работниками.
2.11. Педагогическая  нагрузка  на  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  не
планируется.
2.12. Уменьшение  или  увеличение  педагогической  нагрузки  воспитателям  и
другим  педагогическим  работникам  в  течение  года  по  сравнению  с
педагогической  нагрузкой,  оговоренной  в  трудовом  договоре  или  приказе
руководителя Учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
— восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего
эту педагогическую нагрузку;
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В   указанных   в   подпункте  «б»  случаях   для   изменения   педагогической
нагрузки  по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.13. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий
трудового  договора  допускается,  как  правило,  только  в  связи  с  изменениями
организационных  или  технологических  условий  труда  (изменение  количества
групп  воспитанников,  изменение  сменности  работы  учреждения,  а  также
изменение  образовательных  программ  и  т.  д.)  при  продолжении  работником
работы  без  изменения  его  трудовой  функции  (работы  по  определенной
специальности, квалификации или должности).
В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового
договора  допускается  только  в  исключительных  случаях,  обусловленных
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О  введении  изменений  определенных  сторонами  условий  трудового  договора
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее,
чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).
Если  работник  не  согласен  с  продолжением  работы  в  новых  условиях,  то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в
учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья.
2.14. Работодатель  обязан  при  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового
договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным
договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка,
должностной инструкцией, положениями об оплате труда и иными локальными
нормативными актами, действующими в учреждении.
2.15. Сведения  о   трудовой деятельности  предоставляется  в  любой момент  по
заявлению  работника  в  течение  трех  рабочих  дней.  При  увольнении  выписка
предоставляется непосредственно в день увольнения. 
2.16. Прекращение  трудового  договора  с  работником  может  производиться
только  по  основаниям,  предусмотренным  ТК  РФ  и  иными  федеральными
законами.
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2.17. Стороны  договорились,  что  помимо  лиц,  указанных  в  ст.179  ТК  РФ,
преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности
или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также
лица:
- предпенсионного  возраста  (за  пять  лет  до  дня  наступления  возраста,
дающего право на пенсию);
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
- родители,  воспитывающие  детей-инвалидов  до  восемнадцатилетнего
возраста;
- награжденные  государственными  и  отраслевыми  наградами  в  связи  с
педагогической деятельностью;
- педагогические  работники,  имеющие  квалификационные  категории  по
итогам  аттестации  педагогических  работников,  звание  «Почетный  работник
общего образования Российской Федерации», и т.д.
2.18. Лицам,  получившим  уведомление  об  увольнении  по  сокращению
численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в
день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для
поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
2.19. Высвобождаемым  работникам  гарантируются  льготы,  предусмотренные
действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178,
180 ТК РФ),  а  также право первоочередного  приема на работу при появлении
вакансии.
2.20. При желании работника работать по совместительству, преимущественное
право  на  получение  такой  работы  предоставляется  постоянному  работнику
данной Учреждения.

Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную
службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на ВС РС или войска национальной гвардии РФ.

2.21.  В  случае  призыва  работника  на  военную  службу  по  мобилизации  или
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 ФЗ от 28 марта
1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о
добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  ВС  РФ  или
войска национальной гвардии РФ,  действие  трудового  договора,  заключенного
между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения
работником  военной  службы  или  оказания  им  добровольного  содействия  в
выполнении задач, возложенных на ВС РФ или войска национальной гвардии РФ.
2.22.  Работодатель  на  основании  заявления  работника  издает  приказ  о
приостановлении  действия  трудового  договора.  К  заявлению  работника
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или
уведомление  федерального  органа  исполнительной  власти  о  заключении  с
работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской
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обязанности  и  военной службе"  либо  контракта  о  добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на ВС РФ или войска национальной гвардии РФ.
2.23. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных
трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими  нормы  трудового  права,  локальными  нормативными  актами,  а
также  прав  и  обязанностей,  вытекающих  из  условий  коллективного  договора,
соглашений,  трудового  договора,  за  исключением  прав  и  обязанностей,
установленных настоящей статьей.
2.24.  В  период  приостановления  действия  трудового  договора  за  работником
сохраняется  место  работы  (должность).  В  этот  период  работодатель  вправе
заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения
обязанностей  отсутствующего  работника  по  указанному  месту  работы
(должности).
2.25. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора
обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в
полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия
трудового договора.
2.26.  На  период  приостановления  действия  трудового  договора  в  отношении
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление
которых он получил до начала указанного периода.
2.27.  Работодатель  в  период  приостановления  действия  трудового  договора
вправе выплачивать работнику материальную помощь.
2.28.  Период  приостановления  действия  трудового  договора  в  соответствии  с
настоящей  статьей  засчитывается  в  трудовой  стаж  работника,  а  также  в  стаж
работы  по  специальности  (за  исключением  случаев  досрочного  назначения
страховой пенсии по старости).
2.29. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на
работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не
позднее  чем за  три  рабочих  дня.  При отсутствии оснований для  прекращения
срочного трудового договора, предусмотренных частью одиннадцатой настоящей
статьи,  срочный  трудовой  договор  возобновляется  на  период,  равный  остатку
срока  действия  данного  трудового  договора,  исчисляемого  на  день
приостановления его действия.
2.30. Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового
договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска
в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
2.31. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником
в  период  приостановления  действия  трудового  договора  не  допускается,  за
исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности
индивидуальным  предпринимателем,  а  также  истечения  в  указанный  период
срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок
(часть 1,2 статьи 59 ТК РФ). 
2.32.  В случае,  если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев
после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной
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службы  по  контракту,  заключенному  в  соответствии  с  пунктом  7  статьи  38
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и
военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о
добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных на  Вооруженные
Силы  Российской  Федерации  или  войска  национальной  гвардии  Российской
Федерации,  расторжение  трудового  договора  с  работником  осуществляется  по
инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части
первой статьи 81 ТК РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым
работник  заключил  соответствующий  контракт,  обязан  информировать
работодателя  о  дате  окончания  прохождения  работником  военной  службы  по
контракту,  заключенному в  соответствии с  пунктом 7 статьи 38 Федерального
закона  от  28  марта  1998  года  N  53-ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной
службе", или о дате окончания действия заключенного работником контракта о
добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  ВС  РФ  или
войска национальной гвардии РФ.
2.33. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора
расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение
трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по
мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О
воинской  обязанности  и  военной  службе",  либо  после  окончания  действия
заключенного  указанным  лицом  контракта  о  добровольном  содействии  в
выполнении задач, возложенных на ВС РФ или войска национальной гвардии РФ,
имеет  преимущественное  право  поступления  на  работу  по  ранее  занимаемой
должности  у  работодателя,  с  которым  указанное  лицо  состояло  в  трудовых
отношениях  до  призыва  на  военную  службу  по  мобилизации,  заключения
контракта  о  прохождении  военной  службы  либо  контракта  о  добровольном
содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  ВС  РФ  или  войска
национальной гвардии РФ в случае отсутствия вакансии по такой должности на
другую  вакантную  должность  или  работу,  соответствующую  квалификации
работника,  а  при  их  отсутствии  на  вакантную  нижестоящую  должность  или
нижеоплачиваемую  работу.  При  этом  работа  по  соответствующей  должности
(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по
состоянию здоровья.
2.34.  Период  приостановления  трудового  договора  засчитывается  в  отпускной
стаж (ч.1. статьи 121 ТК РФ).

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

РАБОТНИКОВ
3.1. Работники  учреждения  имеют  право  регулярно  повышать  свою
квалификацию  и  проходить  профессиональную  переподготовку  на  курсах
повышения квалификации и в иных формах, в т. ч. с освобождением от работы с
сохранением  заработной  платы  ст.  187  ТК  РФ.  Работодатель  определяет
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необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд
учреждения.
3.2. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка кадров для
нужд учреждения.
3.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка работников
осуществляется  в  соответствии  с  планом,  утверждаемым  Работодателем
ежегодно, с учетом пожеланий заинтересованных работников и мнения СТК.
План  определяет  персональный  список,  сроки,  формы,  а  также  перечень
направлений, специальностей и профессий повышения квалификации.
профессиональной  переподготовки  работников  Учреждения  на  каждый
финансовый  (календарный)  год.  План  должен  соответствовать  программе  и
перспективам развития Учреждения.
Работодатель обязан:
− обеспечить прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной
переподготовки работника не реже чем один раз в три года;
−  в  случае  направления  работника  на  курсы  повышения  квалификации  по
программам очной формы обучения, сохранять за ним место работы и среднюю
заработную плату;
− обеспечить возможность проведения аттестации педагогических работников в
соответствии с действующим Порядком проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по её
результатам  установить  работникам  соответствующие  полученным
квалификационным категориям разрядам оплаты труда со дня вынесения решения
аттестационной комиссии;
− повышение квалификационные разряды и размеры оплаты труда работников в
соответствии с итогами аттестации.
3.4. СТК осуществляет:
3.4.1. Общественный  контроль  соблюдения  трудового  законодательства  в
вопросах  занятости  работников,  нормативных  документов  при  проведении
аттестации, повышении квалификации педагогических работников.
3.4.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических
работников  Учреждения,  утверждении  квалификационных  характеристик
работников.
3.5. В  соответствии  со  ст.  173,174,176  ТК  РФ  предоставляются  гарантии  и
компенсации работникам, поступающим в образовательные учреждения высшего
и  среднего  профессионального  образования,  а  также  совмещающим  работу  с
обучением  в  учреждениях  высшего  среднего,  начального  профессионального
образования  и  вечерних  (сменных)  общеобразовательных  учреждениях,  форме
дополнительных  отпусков,  сокращения  рабочего  времени,  сохранения  части
заработной  платы.  Стороны  пришли  к  соглашению  о  том,  что  аналогичные
гарантии  и  компенсации  предоставляются  работодателем  работникам
Учреждения,  получающим  второе  высшее,  среднее  или  начальное
профессиональное  образование  при  условии,  что  получение  второго
профессионального образования соответствует программе развития учреждения.
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IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Работодатель разрабатывает и утверждает Правила внутреннего  распорядка
работников  Учреждения  с  учетом  мнения  СТК  (ст.190  Трудового  кодекса
Российской Федерации).
4.2. Вопросы  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  и  иных
работников регулируются:
- Трудовым кодексом РФ,
- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 "О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения
учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом
договоре",
- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536
«Особенности  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  и
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,
- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466
«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,
- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций
 осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до
одного года».
4.3. Рабочее  время  и  время  отдыха  работников  определяется  Правилами
внутреннего трудового распорядка Учреждения, учебным расписанием, годовым
календарным  учебным  графиком,  графиком  сменности,  утверждаемыми
работодателем  с  учетом  мнения  профкома,  а  также  условиями  трудового
договора,  должностными  инструкциями  работников  и  обязанностями,
возлагаемыми на них Уставом Учреждения.
4.4. Для  руководящих  работников,  работников  из  числа  административно-
хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала
Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени,
которая  не  может  превышать  40  часов  в  неделю;  для  женщин,  работающих в
сельской местности, - не более 36 часов в неделю.
4.5. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку
заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная  продолжительность  рабочего  времени  педагогических  работников
определяется  с  учетом нормы часов педагогической работы,  установленных за
ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных
обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка
и Уставом Учреждения.
4.6. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая
неделя устанавливаются в следующих случаях:
— по соглашению между работником и работодателем;
— по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из  родителей  (опекуна,
попечителя,  законного представителя),  имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
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(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение
работников  Учреждения  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
допускается только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа
Учреждения в целом или еѐ подразделений.
Привлечение  работников  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  без  их
согласия допускается в только случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.
Привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  инвалидов,
женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия при условии, если
это  не  запрещено  им  по  состоянию  здоровья  в  соответствии  с  медицинским
заключением.
Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
производится по письменному приказу работодателя.
Работа  в  выходной  и  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в  двойном
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной
или  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в  одинарном  размере,  а  день
отдыха оплате не подлежит.
4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать
работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия.
Во  время  ремонта  Учреждения  педагоги  и  обслуживающий  персонал
привлекается к выполнению хозяйственных работ,  не  требующих специальных
знаний  (мелкий  ремонт,  работа  на  территории,  охрана  Учреждения  и  др.),  в
пределах установленного им рабочего времени.
4.9. Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не
позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две
недели до его начала.
Продление,  перенесение,  разделение  и  отзыв из  него  производится  с  согласия
работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.
4.10. Продолжительность ежегодногоосновного оплачиваемого отпуска
работников устанавливается:
сроком 28 календарных дней обслуживающему персоналу,
сроком 42 календарных дня педагогам групп общеразвивающей направленности,
заведующему.
В соответствии с Письмом Роструда от 10 января 2024 г. N ПГ/28100-6-1 по 
соглашению  между  работником  и  работодателем  ежегодный  оплачиваемый
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого
отпуска  должна  быть  не  менее  14  календарных  дней.  Работодатель  не
предоставляет своего согласия на разделение отпуска на части, если хотя бы одна
из  его  частей  составляет  менее  7  календарных  дней.  Работодатель  не  вправе
самостоятельно решить вопрос не только о разделении ежегодного оплачиваемого
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отпуска  на  части,  но  и  о  продолжительности  этих  частей  (в  частности,  в
обязательном  порядке  требовать  от  работника  включения  в  отпуск  выходных
дней).
4.11. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы (по их
заявлению), в следующих случаях:
- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;
- родителям,  женам,  мужьям  военнослужащих,  погибших  или  умерших
вследствие  ранения,  контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении  ими
обязанностей  военной  службы,  либо  вследствие  заболевания,  связанного  с
прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;
- работникам, имеющим одного и более детей в возрасте до 14 лет - до 14
календарных дней в году,
- одиноким женщинам и мужчинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет - до
14 календарных дней в году,
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-  членам семей граждан,  призванных на  военную службу по мобилизации или
поступивших на  военную службу по контракту  либо заключивших контракт о
добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  ВС  РС  или
войска национальной гвардии РФ  по месту их работы- до 14 календарных дней в
году;
- родителям трех и более несовершеннолетних детей- до 14 календарных дней в
году;
- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней;
- для  сопровождения  детей  младшего  школьного  возраста  в  школу  -  2
календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- для проводов детей в армию – до 5 календарных дней;
- в случае регистрации брака работника (детей работника) - до 5 календарных
дней;
- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней.
- Работникам  Учреждения  совмещающим  работу  и  обучение  по  заочной
форме  бучения  в  учреждениях  высшего  профессионального  (педагогического)
образования, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего
заработка дня:
- прохождения  промежуточной  аттестации  на  первом  и  втором  курсах
соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов
соответственно - по 50 календарных дней.
4.12. Работникам  Учреждения,  совмещающим  работу  и  обучение  по  заочной
форме  обучения  в  учреждениях  среднего  профессионального  образования,
предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка дня:
- прохождения  промежуточной  аттестации  на  первом  и  втором  курсах
соответственно – по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов
соответственно - по 40 календарных дней.
4.13. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы
педагогическим  работникам  (в  том  числе  совместителям)  предоставлять
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длительный отпуск сроком до одного  года  в  порядке,  определенном приказом
Министерства  образования  и  науки  РФ  от  31.05.2016  года  №  644  "Об
утверждении Порядка предоставления педагогическим работника
организаций, осуществляющих  образовательную  деятельность,  длительного
отпуска сроком до одного года".
Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за
две  недели  до  дня  его  начала.  В  заявлении  определяет  конкретную
продолжительность и дату начала отпуска.
Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход  из
отпуска определяются работником и работодателем по соглашению сторон.
По заявлению педагогического работника длительный отпуск:
- продляется или переносится на другой период на

основании листка нетрудоспособности работника в период нахождения его
в отпуске,
- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
В  день  сдачи  крови  и  ее  компонентов,  а  также  в  день  связанного  с  этим
медицинского  осмотра  работник  МБДОУ  освобождается  от  работы.  После
каждого  дня  сдачи  крови  и  ее  компонентов  работнику  предоставляется
дополнительный день отдыха (ст. 186 ТК РФ).
4.14. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
4.15. Время  перерыва  для  отдыха  и  питания,  а  также  график  дежурств
педагогических  работников  по  Учреждению,  графики  сменности,  работы  в
выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  устанавливаются  Правилами
внутреннего  распорядка работников.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в
течение  рабочего  дня,  перерыв  для  приема  пищи  не  устанавливается,
педагогическим  работникам  Учреждения  обеспечивается  возможность  приема
пищи одновременно вместе с воспитанниками.
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами
внутреннего  распорядка работников и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК
РФ).

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
5. Стороны исходят из того, что:
5.1. Оплата  труда  работников  Учреждения  осуществляется  в  соответствии  с
трудовым  законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской  Федерации,  содержащими  нормы  трудового  права,  а  также
локальными нормативными актами Учреждения.
5.2. Заработная  плата  выплачивается  работникам  в  денежной  форме
перечислением в кредитную организацию на лицевой счет работника.  Выплата
заработной платы производится два раза: «7» и «20» числа с удержанием налогов
за  месяц,  за  который  выплачивается  зарплата.  В  случае  совпадения  с
праздничными  и  выходными  днями,  дни  выплаты  зарплаты,  соответственно,
смещаются на предшествующие праздничным и выходным дням рабочие дни.
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Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала, выплаты
при увольнении – в последний день работы ст. 80 ТК РФ.
5.3. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок
более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме,
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период
приостановления  работы  работник  имеет  право  в  своё  рабочее  время
отсутствовать на рабочем месте.
Работник,  отсутствующий  в  своё  рабочее  время  на  рабочем  месте  в  период
приостановления  работы,  обязан  выйти  на  работу  не  позднее  следующего
рабочего  дня  после  получения  письменного  уведомления  от  работодателя  о
готовности  произвести  выплату  задержанной  заработной  платы в  день  выхода
работника на работу.
Оплата  времени  работника,  приостановившего  работу  в  связи  с  задержкой
выплаты заработной  платы и  находящегося  на  рабочем  месте,  производится  в
соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя
в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы работника.
5.3. В  случае  образования  экономии  заработной  платы  в  образовательном
учреждении, средства направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ.
5.4. Работодатель обязуется обеспечивать:
Извещение  в  письменной  форме  каждого  работника  о  составных  частях  его
заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об
общей денежной сумме, подлежащей выплате ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного
листка утверждается  работодателем с  учетом мнения выборного органа СТК в
порядке,  установленном ст.  372 ТК РФ для  принятия  локальных нормативных
актов.
5.5. Изменение заработной платы педагогических работников осуществляющих
образовательный процесс производится:
- При присвоении квалификационной категории – со дня внесения решения
аттестационной комиссии.
- При  присвоении  почетного  звания,  государственных  наград  –  со  дня
присвоения.
5.6. Сохранять педагогическим работникам до одного года размер оплаты труда
с учетом квалификационной категории, срок действия которой истек в период:
- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с
ликвидацией образовательного учреждения или ухода на пенсию;
- нахождения в длительном отпуске до одного года, предоставляемом после
10 лет
- преподавательской  работы  в  соответствии  с  ст.  335  Трудового  кодекса
Российской Федерации;
- истечения срока действия квалификационной категории у педагогических
работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного
года, до окончания текущего учебного года, т.е. до 1 июля.
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Основанием для сохранения размера оплаты труда в указанные периоды является
заявление педагогического работника, поданное в течение одного месяца со дня
выхода  на  работу,  ходатайство  руководителя  органа  управления  образованием
или краевого образовательного учреждения, копия аттестационного листа, копии
документов,  подтверждающих  данные  основания.  Размер  оплаты  труда
устанавливается со дня выхода на работу.
В случае окончания срока действия квалификационной категории после выхода
на  работу  размер  оплаты  труда  устанавливается  со  дня  истечения  срока  ее
действия,  если заявление подано педагогическим работником в течение одного
месяца со дня истечения срока действия квалификационной категории.
Заявление  о  продлении  квалификационной  категории  от  лиц  предпенсионного
возраста подается в период действия квалификационной категории.
5.7. Устанавливать  педагогическому  работнику  оплату  труда  с  учетом
имеющейся квалификационной категории, в случае выполнения педагогической
работы  по  иной  должности,  по  которой  квалификационная  категория  не
присваивалась, если по выполняемой  в размере, но ниже 35 процентов часовой
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.
5.8. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух
третей  средней  заработной  платы  работника.  Время  простоя  по  причинам,  не
зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух
третей  тарифной  ставки,  оклада  (должностного  оклада),  рассчитанных
пропорционально времени простоя. (ст. 157 ТК РФ).
5.9. Выплату  педагогическим  работникам  ежемесячной  компенсации  на
приобретение  книгоиздательской  продукции  и  периодических  изданий  в
соответствии с нормативными документами.
5.10. Работодатель обязуется:
5.10.1. При  нарушении  работодателем  установленного  срока  соответственно
выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с
уплатой  процентов  (денежной  компенсации)  в  размере  не  ниже  одной  сто
пятидесятой  действующей  в  это  время  ключевой  ставки  Центрального  банка
Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или)
не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу
решением  суда  было  признано  право  работника  на  получение  неначисленных
сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который
эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,
соглашением,  локальным  нормативным  актом,  трудовым  договором,  по  день
фактического  расчета  включительно.  При  неполной  выплате  в  установленный
срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер
процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в
срок сумм.  (ст. 236 ТК РФ).
5.10.2. Сохранять   за    работниками,    участвовавшими    в    забастовке    из-за
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невыполнения  настоящего  коллективного  договора,  отраслевого
территориального  соглашения  по  вине  работодателя  или  органов  власти,
заработную плату в полном размере.
5.10.3. Возместить  работникам  материальный  ущерб,  причинённый  в
результате  незаконного  лишения  их  возможности  трудиться  в  случае
приостановки  работы  в  порядке,  предусмотренном  ст.  142  ТК  РФ,  в  полном
размере.
5.10.4. Сохранять  за  работниками  заработную  плату  в  полном  размере  за
время простоев,  возникших в  результате  непредвиденных и непредотвратимых
событий (климатические условия).

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
заключается соглашение по охране труда.
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечить  право  работников  Учреждения  на  здоровые  и  безопасные
условия  труда,  внедрения  современных  средств  безопасности  труда,
предупреждающих  производственный  травматизм  и  возникновение
профессиональных заболеваний работников, ст. 212, 219 ТК РФ.
6.1.2. Проводить  в  Учреждении  аттестацию рабочих  мест  и  по  её  результатам
осуществлять  работу  по  охране  и  безопасности  труда  в  порядке  и  сроки,
установленные с учетом мнения СТК.
6.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на
другую  работу  работниками  Учреждения,  обучение  и  инструктаж  по  охране
труда,  сохранности  жизни  и  здоровья  детей,  безопасным  методам  и  приёмам
выполнения  работ,  оказанию  первой  помощи  пострадавшим.  Организовывать
проверку знаний работников Учреждения по охране труда на  начало учебного
года.
6.1.4. Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на
время  приостановки  работ  в  Учреждении  и  т.  п.  органами  государственного
надзора  и  контроля  вследствие  нарушения  законодательства,  нормативных
требований по охране труда не по вине работника. На этот период работник с его
согласия может быть переведён работодателем на другую работу с оплатой труда
по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 
6.1.5. Предоставлять  работнику  другую работу,  если  работник  отказывается  от
выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его
жизни  и  здоровья.  Перевод  предусматривается  на  время  устранения  такой
опасности.
Если  предоставление  другой  работы  по  объективным  причинам  работнику
невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и
здоровья оплачивается как по вине работодателя.
В случае  необеспечения  работника в  соответствии с  установленными нормами
средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет право
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требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и возникший по этой
причине простой оплачивается работодателем, как простой не по вине работника.
6.1.6. Не  привлекать  к  дисциплинарной  ответственности  работника,
отказавшегося  от  выполнения  работ  при  возникновении  непосредственной
опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с
вредными  или  опасными  условиями  труда,  не  предусмотренных  трудовым
договором, из – за необеспечения его средствами индивидуальной и коллективной
защиты.
В  случае  причинения  вреда  жизни и  здоровью работника  при  исполнении им
трудовых  обязанностей  возмещение  указанного  вреда  осуществляется  в
соответствии с федеральным законом.
6.1.7. Работодатель разрабатывает и утверждает инструкцию по охране труда и
технике безопасности для каждого рабочего места (ст. 212 ТК РФ), перспективно
–  календарный  план  работы  по  охране  труда,  обеспечивает  их  соблюдение
работниками Учреждения.
6.1.8. Обеспечивать  работников  специальной  одеждой,  обувью  и  другими
средствами индивидуальной защиты, а  также моющими и обеззараживающими
средствами.  Приобретение,  хранение,  стирку,  сушку,  дезинфекцию  и  ремонт
средств  индивидуальной  защиты,  спецодежды  и  обуви  осуществлять  за  счет
средств работодателя (ст. 221 ТК РФ).
6.1.9. Проводить  своевременное  расследование  несчастных  случаев  на
производстве (ст. 227-30 ТК РФ).
6.1.10. Обеспечить  прохождение  обязательных  предварительных  и
периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя
Приказ  Минздрава  России  от  28.01.2021  N  29н  (ред.  от  01.02.2022)  "Об
утверждении  Порядка  проведения  обязательных  предварительных  и
периодических  медицинских  осмотров  работников,  предусмотренных  частью
четвертой  статьи  213  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  перечня
медицинских  противопоказаний  к  осуществлению  работ  с  вредными  и  (или)
опасными  производственными  факторами,  а  также  работам,  при  выполнении
которых  проводятся  обязательные  предварительные  и  периодические
медицинские осмотры".
6.1.11.  Обеспечить  проведение  вакцинации  в  соответствии  с  Приказом
Министерства  здравоохранения  РФ  от  6  декабря  2021  г.  №  1122н  «Об
утверждении  национального  календаря  профилактических  прививок,  календаря
профилактических прививок по эпидемическим показаниям и порядка проведения
профилактических прививок».
6.1.12. Давать возможность технической инспекции труда, уполномоченным,
членам  комитета  по  охране  труда  беспрепятственно  посещать  Учреждение,
рабочие места без предварительного уведомления, пользоваться предоставленным
помещением, средствами связи для   выполнения общественных обязанностей по
проверке состояния охраны труда и трудового законодательства.
6.1.13. Обеспечить  обучение  и  проверку  знаний  по  охране  труда  не  реже
одного  раза  в  три  года  на  специальных  курсах  руководителей,  специалистов,
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уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда
за счет собственных средств.
6.1.14. Предоставлять  один  свободный  день  в  месяц  уполномоченному
(доверенному) лицу по охране труда для осуществления общественного контроля
охраны труда.
6.1.15. Производить  доплату  уполномоченному  по  охране  труда  за
проведение общественного контроля охраны труда.
6.1.16. Организовывать  текущий  ремонт  помещений  Учреждения,
инженерного  оборудования,  механизмов,  электроустановок  и  вентиляционных
систем в плановом порядке, с учетом предложений комиссии по охране труда и
технике  безопасности.  Для  восстановления  нормальных  условий  труда,
учредитель по представлению СТК обязан проводить внеплановый ремонт.
6.1.17. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах.
6.1.18. Принимать меры по постоянному обеспечению безопасных проходов 
к Учреждению в зимний период: очищению пешеходных дорожек от снега и льда,
обработке обледенелых участков песком.
6.1.19. В помещениях и на территории учреждения курение запрещается.
6.1.20. Отменить  проведение  занятий  и  выполнение  других  видов  работ  в
помещениях, где температура ниже 14С°, освещенность или другие условия труда
не соответствуют норме (по заключению комиссии по охране труда).
6.1.21.  Осуществлять  финансирование  (выделять  средства)  на  проведение
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение
работников безопасным приёмам работ, проведение специальной оценки условий
труда из  всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы
затрат на образовательные услуги (с. 226 ТК РФ).
6.1.22.  Использовать  возврат  части  страховых  взносов  (до  20%)  на
предупредительные  меры  по  улучшению  условий  и  охраны  труда,
предупреждению производственного травматизма.
6.1.23.  Проводить  обучение  по  охране  труда  и  проверку  знаний  требований
охраны труда работников Учреждения не реже одного раза в три года.
6.1.24.  Выявлять,  анализировать  и  отслеживать  профессиональные  риски  и
опасности.
6.1.25.  Обеспечивать  работников  спецодеждой  и  другими  средствами
индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обеззараживающими средствами
в соответствии с установленными нормами.
6.2. Работники Учреждения  (ст. 214 ТК РФ) обязуются:
6.2.1.  Соблюдать требования охраны труда, поскольку это является минимальной
гарантией того, что с ними не произойдет несчастных случаев на производстве, а
также  вносить  свой  вклад  в  создание  безопасных  условий  труда,  чтобы
работодатель  смог  предпринять  своевременные  меры  по  предупреждению
травматизма в организации.
6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.2.3.  Проходить  инструктажи  и проверку  знаний  по  охране  труда,  а  также
стажировку на рабочем месте. 
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6.2.4.  Незамедлительно  оповещать  руководство  о  любых  обстоятельствах,
угрожающих жизни и здоровью людей, о любом несчастном случае, случившимся
на предприятии, или о негативном изменении состояния своего здоровья, в т.ч. о
выявлении признаков острого профзаболевания или отравления.
6.2.5. Проходить обязательные предварительные медосмотры (при устройстве на
работу) и периодические медосмотры (устроившись на работу в организации 1 раз
в  год  согласно  графику),  внеочередные  медосмотры,  профилактические
мероприятия  по  направлению  руководства  организации,  в  соответствии  с
законодательством РФ.
За невыполнение требований ст. 214 ТК РФ «Обязанности работника в области 
охраны труда» работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной 
ответственности.
6.3.  Работник  имеет  право  отказаться  от  выполнения  работы  в  случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а
также  при  необеспечении  необходимыми  средствами  индивидуальной  и
коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
7.1. Стороны  коллективного  договора  договорились  молодыми
педагогическими работниками считать работников с педагогическим стажем до 2-
х лет и возрастом до 35 лет.
7.2. Работодатель  совместно  с  СТК  обязуются  утвердить  Положение  о
наставничестве.
7.3. Работодатель обязуется:
- закреплять  наставников  за  всеми  молодыми  работниками  не  позднее  2
месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;
- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего
фонда  оплаты  труда  в  размере,  устанавливаемом  комиссией  образовательной
Учреждения по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом
соответствия критериям осуществления наставничества и его результатов;
- выплачивать  первые  3  года  ежемесячную  поощрительную  надбавку  к
должностному  окладу  (ставке  заработной  платы)  выпускникам  организаций
высшего и среднего профессионального образования,  впервые поступивших на
работу (первый год – 30%, второй год – 20%, третий год – 10%);
- обеспечивать  повышение  квалификации  молодых  педагогических
работников не реже одного раза в 3 года;
- проводить  конкурсы  профессионального  мастерства  среди  молодых
педагогических  работников,  физкультурно-спортивные  мероприятия  и
спартакиады.

VIII.СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
8.1. Для  работников  с  ненормированным  рабочим  днём  устанавливается
дополнительный отпуск продолжительность 3 дня (ст. 119 ТК РФ).
8.2. Выплаты  работникам  Учреждения  при  увольнении  по  собственному
желанию впервые после достижения пенсионного возраста,  либо приобретения
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права  на  досрочную  трудовую  пенсию  по  старости  материального
вознаграждения.
8.3. Прохождение  за  счет  бюджетных  средств  работодателя  медицинских
осмотров  работников  Учреждения  в  связи  с  определением  их  пригодности  к
порученной работе и предупреждением профзаболеваний. На время прохождения
медицинского  осмотра  и  (или)  обязательного  психиатрического
освидетельствования  за  работниками,  обязанными  проходить  такие  осмотр  и
(или)  освидетельствование,  сохраняются  место  работы  (должность)  и  средний
заработок по месту работы. ( ст.185 ТК РФ).
8.4. Выплата материальной помощи сотрудникам в связи со смертью близкого
человека (мать, отец, брат, сестра, супруг, ребёнок)
8.5.  В случае смерти сотрудника, выплата материальной помощи производится
близким родственникам умершего сотрудника.
8.6. Для членов семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации
или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о
добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  ВС  РС  или
войска национальной гвардии РФ  по месту их работы:
- предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для них время;
- родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 
другой  родитель  призван  на  военную  службу  по  мобилизации  или  проходит
военную  службу  по  контракту,  допускается  направлению  в  служебные
командировки,  привлечение  к  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,
выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия и при
условии, что это не запрещено ему в соответствии с медицинским заключением.
8.7.  Родитель, имеющий три и более несовершеннолетних ребёнка, допускается
направлению в  служебные командировки,  привлечение  к  сверхурочной работе,
работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  только  с  их
письменного согласия и при условии, что это не запрещено ему в соответствии с
медицинским заключением.
8.8. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации (ст.185.1 ТК РФ).
-  Работники  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,  предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья,  имеют право на освобождение от
работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места
работы (должности) и среднего заработка.
- Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в
части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка.
-  Работники,  не  достигшие возраста,  дающего  право  на  назначение  пенсии по
старости,  в  том  числе  досрочно,  в  течение  пяти  лет  до  наступления  такого
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья,  имеют право на освобождение от
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работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.
-Овобождение от работы в связи с диспансеризацией происходит на основании
письменного заявления работника, при этом день (дни) освобождения от работы
согласовывается (согласовываются) с работодателем.
-  Работники  обязаны  предоставлять  работодателю  справки  медицинских
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
освобождения  от  работы,  если  это  предусмотрено  локальным  нормативным
актом.
8.9. Стороны подтверждают, что:
- Педагогическим  работникам,  работающим  и  проживающим  в  сельской
местности,  предоставляются  меры  социальной  поддержки  на  оплату  жилья,
отопления и освещения.
Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность
которых  связана  с  образовательным  процессом,  выплачивается  денежная
компенсация  на  книгоиздательскую  продукцию  и  периодические  издания  в
размере 100 рублей ежемесячно. 

IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
9.1. В соответствии с Федеральным законом РФ от 01.04.1996 г. № 27 - ФЗ «Об
индивидуальном  (персонифицированном)  учете  в  системе  обязательного
пенсионного  страхования»  работодатель  обязан  в  установленный  срок
предоставлять  органам  Пенсионного  фонда  РФ  достоверные  сведения  о
застрахованных  лицах,  определенные  настоящим  Федеральным  законом,  и
информировать  застрахованных  лиц,  работающих  у  них,  о  сведениях,
представленных  в  орган  Пенсионного  фонда  РФ,  для  индивидуального
(персонифицированного) учета по мере их поступления.
9.2. Стороны  по  своей  инициативе,  а  также  по  просьбе  членов  Профсоюза
осуществляют представительство и защиту права педагогических работников на
досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТК
10. СТК обязуется:
10.1. Представлять  и  защищать  права  и  интересы  сотрудников  ДОУ  по
социально-  трудовым  вопросам  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ  и
Федеральным  законом  «О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях
деятельности» № 10-ФЗ от 12.01.1996.
Представлять  во  взаимоотношениях  с  работодателем  интересы  работников.
Осуществлять  контроль за  соблюдением работодателем и его  представителями
трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов,  содержащих
нормы трудового права.
10.2. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной
платы,  фонда стимулирующих доплат и надбавок,  фонда экономии заработной
платы.
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10.3. Осуществлять  контроль  за  правильностью ведения  и  хранения  трудовых
книжек  работников,  за  своевременностью внесения  в  них  записей,  в  т.  ч.  при
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.5. Представлять и защищать трудовые права сотрудников ДОУ в комиссии по
трудовым спорам и суде.
10.6. Осуществлять  совместно  с  комиссией  по  социальному  страхованию
контроль  за  своевременным  назначением  и  выплатой  работникам  пособий  по
обязательному социальному страхованию.
10.7. Осуществлять  общественный  контроль  за  своевременным  и  полным
перечислением  работодателем  страховых  платежей  в  фонд  обязательного
медицинского страхования.
10.8. Осуществлять  контроль  за  правильностью  и  своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.9. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны
труда.
10.10.Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
и организовать их работу.
10.11.Участвовать в разработке Положения по охране труда в Учреждении.
10.12.Принимать  участие  в  проведении  конкурсов,  дней,  месячников  охраны
труда.
10.13.Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест.
10.14.Согласовывать  инструкции,  программы  проведения  инструктажей
(вводного первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни:
- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие
средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства;
- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по
электрической безопасности;
- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный
оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и
др.
10.15.Участвовать  в работе  комиссий Учреждения по тарификации,  аттестации
педагогических работников.
10.16.Осуществлять  контроль  за  соблюдением  порядка  проведения  аттестации
педагогических работников Учреждения.
10.17.Совместно  с  работодателем  обеспечивать  регистрацию  работников  в
системе персонифицированного учета  в системе государственного пенсионного
страхования.  Контролировать  своевременность  представления  работодателем  в
пенсионные  органы  достоверных  сведений  о  заработке  и  страховых  взносах
работников.
10.18.Оказывать  материальную  помощь  сотрудникам  ДОУ  в  случаях,
определенных Положением профсоюзной Учреждения об оказании материальной
помощи.
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10.19.Осуществлять  культурно-массовую  и  физкультурно-оздоровительную
работу в Учреждения.

XI. ГАРАНТИЯ ЗАНЯТОСТИ
11.1. Работодатель обязуется:
- Обеспечить  занятость  работников  в  соответствии  с  их  профессией,
квалификацией и должностью;
- в случаях неизбежного высвобождения работников в связи с сокращением
численности групп или штата информировать об этом СТК  не менее чем за два
месяца;
- при сокращении численности или штата работников:
 родитель, имеющий ребенка до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель
призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по
контракту,  заключенному в  соответствии с  пунктом 7 статьи 38 Федерального
закона  от  28  марта  1998  года  N  53-Ф3  "О  воинской  обязанности  и  военной
службе",  либо  заключил  контракт  о  добровольном  содействии  в  выполнении
задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской  Федерации,  имеет
преимущественное право на оставление на работе;
- преимущественное право получают сотрудники, которые имеют более высокую
квалификационную категорию, согласно ст. 179 ТК РФ.
- своевременно, не менее чем за три месяца, и в полном объеме предоставить
в орган службы занятости информацию о возможных массовых увольнениях.
- не позднее чем за два месяца обязан довести до органа службы занятости
каждого  конкретного  работника  с  указанием  его  профессии,  специальности,
квалификации и размера оплаты труда.
- обязан ежемесячного представления занятости информации в орган службы
занятости о наличии вакантных рабочих мест (должностей), а также сведений о
применении  в  отношении  организации  процедур  о  несостоятельности
(банкротстве).
- предоставлять  первоочередное  право  на  возвращение  в  организацию  и
занятие появившихся вакансий, а также участие в сезонных и временных работах
лицам, уволенным с работы по сокращению численности или штата.
- не допускать расторжение трудового договора с беременными женщинами
(за исключением случая ликвидации организации), с женщинами, имеющих детей
в возрасте до трех лет, одиноким матерям, воспитывающими ребенка в возрасте
до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет).
11.2. Привлечение  и  использование  в  организации  иностранной  рабочей  силы
допускается лишь с соблюдением требований действующего законодательства и с
учетом мнения СТК.

ХII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
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12.1. Стороны договорились, что:
12.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со
дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган
по труду по уведомительной регистрации.
12.1.2. Совместно  разрабатывают  план  мероприятий  по  выполнению
настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией
и  ежегодно  отчитываются  о  выполнении  коллективного  договора  на  общем
собрании работников.
12.1.3. Соблюдают  установленный  законодательством  порядок  разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности
для  устранения  причин,  которые  могут  повлечь  возникновение  конфликтов,  с
целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения
- забастовки.
12.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,
предусмотренном действующим законодательством.

XШ. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Настоящий договор в течение 7 дней со дня его подписания направляется
подписавшими  его  сторонами  на  уведомительную  регистрацию  в
соответствующий орган по труду.
13.2. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня его
подписания.
13.3. Стороны  пришли  к  соглашению  о  том,  что  переговоры  по  заключению
нового  коллективного  договора  будут  начаты  не  позднее,  чем  за  3  месяца  до
окончания срока действия настоящего договора.
13.4. Текст  коллективного  договора  должен  быть  доведён  работодателем  до
сведения работников в течение 10 д ней после его подписания. 
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